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RETINEO  Ingeniería  precisa  incorporar  a  su  plantilla  un  puesto  de  Jefe  de  Obra  con  las 

siguientes características: 

 

 Titulación:  Grado  en  Ingeniería  Civil  o  en  Arquitectura  Técnica,  o  titulaciones 

equivalentes (Meces 2) o superior (Meces 3). 

 

 Experiencia: mínimo  5  años  de  Jefe  de  Obra  en  actuaciones  relacionadas  con  la 

ejecución o rehabilitación de estructuras (tanto de edificación como de obra civil). 

 

 Funciones:  buscamos  a  un  profesional  que  planifique,  organice  y  dirija  obras  de 

rehabilitación  estructural  desde  el  momento  de  su  concepción  hasta  su  término, 

atendiendo  al  mismo  tiempo  la  ejecución,  las  especificaciones  y  los  presupuestos 

establecidos. Para ello tendrá que: 

 
 Realizar una gestión técnica y económica de la obra. 

 Tener  capacidad de negociación  con  la Propiedad,  los proveedores  y 

subcontratas. 

 Supervisar la calidad de la ejecución. 

 Gestionar la documentación de la obra. 

 Cumplir los plazos. 

 Tener capacidad de resolución de incidencias. 

 

 Lugar de trabajo: Madrid, con disponibilidad de desplazamientos a todo el territorio 

nacional. 

 

 Formación complementaria:  cursos normativos de prevención de riesgos  laborales, 

programas  informáticos  (Office, Acad y Presto, Project),  inglés y carnet de conducir 

(B1). 

 

 Tipo de contrato: indefinido con un periodo de prueba de seis meses. 

 

 Salario: a convenir. 

 

 Contacto: alopez@retineo.es 

 

Asunto:   

PROCESO DE SELECCIÓN: JEFE DE OBRA 


